ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΕΑ
Το ΤΕΑ αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΑΣ  ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ» (Τ.Ε.Α.-Ε.Ε.Κ.Ε. Ν.Π.Ι.Δ.) εφεξής «Ταμείο». Για  τη σχέση του Ταμείου με την αλλοδαπή, η επωνυμία του μεταφράζεται και στη γλώσσα της χώρας με την οποία αυτό συναλλάσσεται. Στην Αγγλική γλώσσα, η επωνυ​μία του Ταμείου είναι "OCCUPATIONAL INSURANCE FUND OF AIR TRAFFIC CONTROLLERS OF GREECE" με συντομογραφία «O.I.F.A.T.C.G.»
To Ταμείο διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 7 και 8 Ν. 3029/2002 (ΦΕΚ Α, 160) και το άρθρο 12 του Ν.3385/2005 (ΦΕΚ Α' 210), όπως εκάστοτε ισχύουν, των κατ' εξουσιοδότηση αυτών εκδοθεισών υπουργικών αποφάσεων, από το κοινοτικό δίκαιο που ενσωματώνε​ται στην εθνική νομοθεσία και των διατάξεων του καταστατικού. Υπάγεται στην εποπτεία του Υ​πουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και στον έλεγχο της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.
Έδρα του Ταμείου είναι η Αθήνα. Τα γραφεία του Τα​μείου μπορούν να μεταφέρονται στους δήμους της Αττι​κής, με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, χω​ρίς να απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού.
Το Ταμείο λειτουργεί πανελλαδικά. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να ιδρύει υποκατα​στήματα ή άλλα γραφεία και εγκαταστάσεις και να διο​ρίζει αντιπροσώπους του σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή της αλλοδαπής. Οι σχετικές αποφάσεις κοι​νοποιούνται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινω​νικής Προστασίας .
Η σφραγίδα του Ταμείου φέρει την επωνυμία του και στο μέσο το έτος ίδρυσής του (2009).
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΑΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (Τ.Ε.Α.Ε.Ε.Κ.Ε)
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΓΓΡΑΦΗ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ
 ΠΟΡΟΙ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ         
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΦΑΠΑΞ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
 ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΚΛΑΔΟΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ
ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ-ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ
ΔΙΑΔΟΧΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ – ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΣΤΙΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΕΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΤΟ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΘΡΟ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΠΕΜΒΑΣΕΩΝ
    Όσα θέματα δε ρυθμίζονται από το καταστατικό, διέπονται από τις διατάξεις του νομικού και θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης, του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, του εσωτερικού επενδυτικού κανονισμού, καθώς και των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου του ΤΕΑ και της Γενικής Συνέλευσης. Το κείμενο του Καταστατικού εγκρίθηκε με τη Φ51020/12693/141 απόφαση του υπουργού εργασίας και δημοσιεύτηκε στο υπ’αριθμ. 1028/29.05.2009 ΦΕΚ.

ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΙ-ΣΚΟΠΟΣ-ΑΣΦΑΛΙΖΟΜΕΝΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ
  1. Στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας οι παρακάτω όροι σημαίνουν αντίστοιχα: 
α) «Άμεσα ασφαλισμένοι»,τα πρόσωπα που υπηρε​τούν στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας και ανήκουν στον Κλάδο Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας και έχουν εγγραφεί στο ταμείο.
β) «Έμμεσα ασφαλισμένοι», τα πρόσωπα που εξαρ​τώνται από τους άμεσα ασφαλισμένους και από τους δικαιούχους παροχών και συγκεκριμένα ο/η σύζυγος και τα ανύπαντρα τέκνα τους ηλικίας άνω του 1 έτους έως 28 ετών με βάση το ημερολογιακό έτος.
γ) «Δικαιούχοι παροχών», οι συνταξιούχοι ελεγκτές εναέριας κυ​κλοφορίας.
δ) Όπου στο παρόν καταστατικό αναφέρεται «Ασφα​λισμένος» νοείται ο άμεσα ασφαλισμένος και ο δικαιού​χος παροχών, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά.
ε) Ο όρος «ανώτατη ασφαλιστική κλάση του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» στο παρόντα κανονισμό λειτουργίας αναφέρεται στο ποσό που αντιστοιχεί στην εκάστοτε ισχύουσα ανώτατη α​σφαλιστική κατηγορία των μέχρι 31/12/1992 ασφαλισμέ​νων στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ.
στ) Η αναπηρία ορίζεται ως ποσοστό ανικανότητας προς εργασία τουλάχιστον 67% που έχει διαπιστωθεί από συνταξιοδοτική απόφαση λόγω αναπηρίας του οι​κείου οργανισμού κύριας κοινωνικής ασφαλίσεως.
2.  Σκοπός του Ταμείου είναι η παροχή στους άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένους και στους δικαιούχους πα​ροχών συμπληρωματικής ασφαλιστικής προστασίας, πέραν της παρεχομένης από την υποχρεωτική κοινωνι​κή ασφάλιση, για την κάλυψη των ασφαλιστικών κινδύ​νων του γήρατος, της αναπηρίας, του θανάτου, της νο​σοκομειακής περίθαλψης, της συμπληρωματικής σύ​νταξης και της εφάπαξ παροχής κατά τα οριζόμενα ει​δικότερα στο καταστατικό και στον παρόντα κανονισμό λειτουργίας.
3.  Προς επίτευξη του σκοπού αυτού συνιστώνται στο Ταμείο οι ακόλουθοι κλάδοι που έχουν οργανωτική, οι​κονομική και λογιστική αυτοτέλεια:

(α) O Κλάδος εφάπαξ
(β) Ο Κλάδος πρόνοιας
(γ) Ο Κλάδος Υγείας 

(δ) Ο Κλάδος Αλληλεγγύης 

(ε) Ο Κλάδος Σύνταξης
ΚΛΑΔΟΣ ΕΦΑΠΑΞ
     Ο Κλάδος Εφάπαξ χορηγεί εφάπαξ παροχή για τον κίνδυνο του γήρατος και αναπηρίας στους άμεσα ασφαλισμένους σύμφωνα με τα ισχύοντα στο κεφ.4 του καταστατικού και σε περίπτωση θανάτου του άμεσα ασφαλισμένου η χορηγία γίνεται σύμφωνα με το ΑΡΘΡΟ 29 του καταστατικού.
ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

      Ο Κλάδος Πρόνοιας χορηγεί βοήθημα στους άμε​σα ασφαλισμένους σε περίπτωση αναπηρίας σύμφωνα με τα ισχύοντα στο κεφ.5 του καταστατικού. Σε περί​πτωση θανάτου του άμεσα ασφαλισμένου το βοήθημα χορηγείται σύμφωνα με το ΑΡΘΡΟ 39 του καταστατικού.
ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
      Ο Κλάδος Υγείας χορηγεί βοηθήματα σε περί​πτωση νοσοκομειακής περίθαλψης των άμεσα ασφαλι​σμένων, των δικαιούχων παροχών και των έμμεσα ασφαλισμέ​νων υπό τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στο κεφ.6 του καταστατικού, άρθρα  41-49. Σε περίπτωση θανάτου του άμεσα ασφαλισμένου ή του δικαιούχου παροχών, τα βοηθήματα χορηγούνται σύμφωνα με το ΑΡΘΡΟ 49 του καταστατικού.
 Ο Κλάδος Υγείας του Ταμείου εφαρμόζει το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένης παροχής. Οι παροχές του κλάδου χορηγούνται με έναν από τους κάτωθι τρόπους:

 Ι) ΒΑΣΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ 

II) ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΓΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΙΙΙ) ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ

Ανώτατα όρια καλυπτόμενων εξόδων ανά ημερολογιακό έτος για κάθε άμεσα ασφαλισμένο, έμμεσα ασφαλισμένο και δικαιούχο παροχών είναι τα 60.000 ευρώ, ανεξαρτήτως αν η νοσηλεία πραγματοποιηθεί στην Ελλάδα ή εκτός Ελλάδος. Επίσης για κάθε μέλος ισχύει το μέγιστο ισόβιο όριο των 250.000€.
ΒΑΣΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ

 Στη Βασική Παροχή περιλαμβάνονται:

Α) Αμοιβές ιατρών

Β) Τα έξοδα νοσηλείας σε νοσοκομείο όπως περιγράφονται στο Άρθρο 49 του καταστατικού.

Γ) Καλύψεις ημερησίων εξόδων Ξενοδοχείου και φαγητού για ασθενή και συνοδό, όπως περιγράφονται στο Άρθρο 49 του καταστατικού.

         Για κάθε νοσηλεία σε Νοσοκομείο είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό, ο ασφαλισμένος καταβάλλει τα πρώτα Χ ευρώ (όπου Χ =το 2-πλάσιο του ασφαλίσιμου μισθού που αντιστοιχεί στην κατά τη στιγμή του συμβάντος ανώτατη κλάση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), των κάθε μορφής αναγνωρισμένων εξόδων περίθαλψης. Τα επιπλέον έξοδα τα καταβάλλει το ταμείο (μέσω του κλάδου υγείας). Για τα μη καλυπτόμενα από το Ταμείο έξοδα, το ΤΕΑ θα δίνει στον ασφαλισμένο βεβαίωση για κάθε νόμιμη χρήση.
         Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος πάσχει από μία ή περισσότερες από τις οριζόμενες ως σοβαρές/ βαρύτατες ασθένειες όπως ορίζονται στο καταστατικό άρθρο 49 η αποζημίωσή του θα γίνεται ως εξής:
Ι) Με τη διάγνωση και μόνο μιας εξ αυτών των ασθενειών θα παίρνει την ΠΑΡΟΧΗ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΒΑΡΥΤΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΩΝ  όπως περιγράφεται στο καταστατικό άρθρο 49.

Ιι) Εν συνεχεία όλες οι υπόλοιπες αποζημιώσεις που δικαιούται σχετικές με τη συγκεκριμένη ασθένεια είτε είναι με τη μορφή ΒΑΣΙΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ είτε με τη μορφή ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΓΧΕΙΡΗΣΗΣ είτε με τη μορφή της ΠΑΡΟΧΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ θα αθροίζονται.
Για όσο το άθροισμά τους είναι μικρότερο ή ίσο με το  ποσόν που έχει ήδη λάβει ο ασφαλισμένος ως παροχή για την κάλυψη της  βαρύτατης ασθένειάς του, δεν δικαιούται άλλης αποζημίωσης.

Όταν το άθροισμά τους υπερβεί το ποσόν που έχει ήδη λάβει ο ασφαλισμένος ή ο έμμεσα ασφαλισμένος ως παροχή για την κάλυψη της  βαρύτατης ασθένειάς του, η διαφορά θα αποζημιώνεται από το ταμείο στο 100% για οποιαδήποτε άλλη δαπάνη που θα κάνει σχετικά με τη συγκεκριμένη ασθένεια.
Αν εντωμεταξύ νοσήσει ο  ασφαλισμένος ή ο έμμεσα ασφαλισμένος από κάτι ανεξάρτητο από την προεμφανιζόμενη  σοβαρή/βαριά ασθένεια, θα αποζημιώνεται κανονικά. 
        Τα δικαιολογητικά που πρέπει να προσκομιστούν καθώς και οι υποχρεώσεις των ασφαλισμένων και των έμμεσα ασφαλισμένων περιγράφονται στο άρθρο 49 του καταστατικού.
ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΓΧΕΙΡΗΣΗΣ
      Η παροχή επιδόματος εγχείρησης καταβάλλεται μόνο στην περίπτωση που δεν υποβληθούν παραστατικά δαπανών προς αποζημίωση στο πλαίσιο της ΒΑΣΙΚΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ που περιγράφηκε ανωτέρω. Βάσει της παροχής αυτής, αν άμεσα ασφαλισμένος, δικαιούχος παροχών ή έμμεσα ασφαλισμένος εισαχθεί σε Νοσοκομείο και υποβληθεί σε χειρουργική επέμβαση που οφείλεται αποκλειστικά και μόνο σε ατύχημα ή ασθένεια, τότε θα δικαιούται έναντι οικονομικής συμπαράστασης, ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΓΧΕΙΡΗΣΗΣ σχετικού με το 2-πλάσιο του ασφαλίσιμου μισθού που αντιστοιχεί στην κατά την στιγμή της χειρουργικής επέμβασης ανωτάτη κλάση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Το ανωτέρω αναφερόμενο αυτό ποσό του επιδόματος εγχείρησης θα δίδεται:
Α. κατά 103% το μέγιστο αν η χειρουργική επέμβαση είναι ΠΟΛΥ ΒΑΡΙΑ ή 

Β. κατά 62% το μέγιστο αν η χειρουργική επέμβαση είναι ΠΟΛΥ ΜΕΓΑΛΗ ή 

Γ. κατά 41% το μέγιστο αν η χειρουργική επέμβαση είναι ΜΕΓΑΛΗ ή

Δ. κατά 10% το μέγιστο αν η χειρουργική επέμβαση είναι ΜΕΣΑΙΑ ή

Ε. κατά 0% αν η χειρουργική επέμβαση είναι ΜΙΚΡΗ ή ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΗ 

  Η κατά τα παραπάνω κατάταξη των χειρουργικών επεμβάσεων αναπτύσσεται σε πίνακα εγχειρήσεων που περιγράφεται στο παράρτημα του παρόντος Κανονισμού Λειτουργίας.
Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για χορήγηση επιδόματος οποιασδήποτε μορφής επέμβασης είναι:

1) Αίτηση που θα συμπληρώνεται από τον ενδιαφερόμενο και θα υποβάλλεται στο Ταμείο. Η αίτηση θα περιλαμβάνει τα στοιχεία του μετόχου, τον αριθμό λογαριασμού σε τράπεζα που υποδεικνύει το ΤΕΑ και όσα άλλα στοιχεία χρειάζεται το Ταμείο.
2) Βεβαίωση του Νοσοκομείου στην οποία θα καθορίζεται με ακρίβεια το είδος και η μέθοδος της πραγματοποιηθείσης επέμβασης.

3) Εξιτήριο Νοσηλευτικού Ιδρύματος στο οποίο θα αναφέρεται με ακρίβεια η ημερομηνία εισόδου για την υποβολή σε επέμβαση καθώς και η αντίστοιχη ημερομηνία εξόδου του ασφαλισμένου ή του έμμεσα ασφαλισμένου.
4)  Απόδειξη ή πρωτότυπο τιμολόγιο εφόσον η νοσηλεία δεν έγινε σε δημόσιο νοσοκομείο. Θα αποζημιώνεται το ακριβές ποσόν της απόδειξης με μέγιστα ποσά τα ως άνω αναφερόμενα ανά κατηγορία επεμβάσεων. Για τα μη καλυπτόμενα από το Ταμείο έξοδα, το ΤΕΑ θα παρέχει βεβαίωση για κάθε νόμιμη χρήση.

ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ
     Σε περίπτωση νοσηλείας το Ταμείο καταβάλλει ως αποζημίωση ημερήσιο επίδομα νοσοκομειακής περίθαλψης ποσοστού 3,89% του ασφαλίσιμου μισθού, που αντιστοιχεί υποχρεωτικά στην εκάστοτε ανώτατη κλάση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, για κάθε μέρα περίθαλψης (διανυκτέρευση) σε Νοσοκομείο στην Ελλάδα, και το διπλάσιο για κάθε μέρα περίθαλψης (διανυκτέρευση) σε Νοσοκομείο στο εξωτερικό. Για τη συγκεκριμένη αποζημίωση απαιτείται μόνο εισιτήριο - εξιτήριο από το Νοσοκομείο ασχέτως αν έγινε επέμβαση, και σε καμία περίπτωση η περίοδος καταβολής του ημερήσιου αυτού επιδόματος θα είναι μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών ανά νοσηλεία. Ημερήσιο επίδομα δεν καταβάλλεται στις περιπτώσεις χημειοθεραπειών, ακτινοθεραπειών (και γενικότερα παρόμοιας φύσης επαναλαμβανόμενων θεραπειών), και στις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 49 του καταστατικού.  Διευκρινίζεται ότι το συγκεκριμένο επίδομα δεν θα καταβάλλεται σε όσους έχουν λάβει τη ΒΑΣΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ. 
        Το Δ.Σ. του Ταμείου έχει τη δυνατότητα να αναθέσει τον Κλάδο Υγείας σε Ασφαλιστική Εταιρία κατόπιν μελέτης και έγκρισης από τη Γενική Συνέλευση.
ΚΛΑΔΟΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
          Ο Κλάδος Αλληλεγγύης χορηγεί βοήθημα σύμφωνα με τα ισχύοντα στο κεφ.7 του καταστατικού για την αντιμετώπιση των δικαστικών εξόδων σε περίπτωση ποινικής ή διοικητικής-πειθαρχικής διώξεως στους ά​μεσα ασφαλισμένους, λόγω ατυχήμα​τος ή σφάλματος που απορρέει από την εκτέλεση των ε​παγγελματικών τους καθηκόντων, όπως ορίζονται στον σχετικό κανονισμό λειτουργίας της Υπηρεσίας.
        Το Δ.Σ. του Ταμείου έχει τη δυνατότητα να αναθέσει τον Κλάδο Αλληλεγγύης σε Ασφαλιστική Εταιρία κατόπιν μελέτης και έγκρισης από τη Γενική Συνέλευση.
ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
        Ο Κλάδος Σύνταξης χορηγεί στους άμεσα ασφα​λισμένους και στους δικαιούχους παροχών συμπληρω​ματική μηνιαία σύνταξη για την αντιμετώπιση του γήρατος σύμφωνα με το κεφ.8 του καταστατικού και σε περίπτωση θανάτου, χορηγείται σύμφωνα με το ΑΡΘΡΟ 66 του καταστατικού.
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΜΕ ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ

 Σύμφωνα με την Αναλογιστική Αρχή, το ΤΕΑ έχει τη δυνατότητα να παρέχει σύνταξη από εισφορές που προέρχονται και από ίδιους πόρους σε προαιρετική βάση.
                                                                    ΑΡΧΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
Η λειτουργία του ΤΕΑ υπόκειται στους παρακάτω κανόνες οι οποίοι αποτελούν τις βασικές αρχές της χρηστής διαχείρισης: 
1. Δικαίωμα εγγραφής στο Ταμείο έχουν οι άμεσα ασφαλισμένοι και οι δικαιούχοι παροχών, σύμφωνα με τους όρους που τίθενται στο καταστατικό για κάθε μία κατη​γορία από αυτούς και ανά κλάδο ασφάλισης.

2. Η ασφάλιση στο Ταμείο είναι προαιρετική.

3. Οι άμεσα ασφαλισμένοι ασφαλίζονται υποχρεω​τικά σε όλους τους κλάδους ασφάλισης. Οι έμμεσα α​σφαλισμένοι ασφαλίζονται μόνο στον κλάδο Υγείας. Οι δικαιούχοι παροχών ασφαλίζονται προαιρετικά μόνο στους κλάδους υγείας ή/και σύνταξης.

4. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την εγ​γραφή στο Τ.Ε.Α. Ε.Ε.Κ.Ε ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου.

5. Η υποβολή της αίτησης συνεπάγεται την ανεπι​φύλακτη αποδοχή του καταστατικού, του επενδυτικού κανονισμού και του παρόντος εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας από τον αιτούντα.

6.   Το Ταμείο τηρεί Βιβλίο Μητρώου Ασφαλισμένων σύμφω​να με τον ενιαίο τύπο μητρώου που καθορίζεται για τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το Μητρώο τη​ρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. Στο Μητρώο Ασφαλισμένων καταχωρούνται όλα τα απαραίτητα στοιχεία που αφορούν τους ασφαλισμέ​νους, ιδίως τα ακόλουθα:

α. Τα στοιχεία ταυτότητας και Αριθμό Φορολογικού Μητρώου κάθε ασφαλισμένου.
β. 0 Οργανισμός Κοινωνικής Ασφάλισης του α​σφαλισμένου και ο αριθμός μητρώου του (ΑΜΚΑ).
γ. Τα ποσά των εισφορών που καταβάλλει ο κά​θε ασφαλισμένος και ο χρόνος καταβολής τους.
δ. Κάθε ασφαλισμένος υποβάλλει στο Ταμείο μαζί με την αίτηση εγγραφής και συμπληρωμένο απογραφικό δελτίο, ο τύπος του οποίου καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου.
 7.   Οι ασφαλισμένοι έχουν δικαίωμα ίσης μεταχείρισης
 8. Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να ενημερώνεται από το Ταμείο  για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ένα​ντι του Ταμείου,  για τις οικονομικές, τεχνικές και λοιπές παραμέ​τρους της ασφαλιστικής του σχέσης, για τις αλλαγές στους κανόνες που διέπουν το καθεστώς ασφάλισης του στο Ταμείο, για το επίπεδο των παροχών σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησής του ή αλλαγής της επαγγελματικής του δραστηριότητας ή διαγραφής του από το Ταμείο, για τις ρυθμίσεις περί μεταφοράς των δικαιωμά​των του σε άλλο ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης και για τη χρηματοοικονομική κατάσταση του Τα​μείου.

 9.   Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να λαμβάνει αντίγρα​φα των ακόλουθων εγγράφων: του Ισολογισμού, του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσεως για κάθε κίνδυνο-παροχή, της Ετήσιας Έκθεσης Διοικήσεως, της Αναλογιστικής Μελέτης, της Έκθεσης των Ορκωτών Ελεγκτών και των πρακτικών συνεδριάσεων των Γενικών Συ​νελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ως άνω δικαίωμα ασκείται με υποβολή έγγραφης αίτησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου.
 10.    Κάθε ασφαλισμένος και δικαιούχος του Ταμείου έχει το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι στο Διοικη​τικό Συμβούλιο του Ταμείου σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού.
  11.    Ο ασφαλισμένος δικαιούται κατόπιν αιτήσεώς του να διαγραφεί από το Ταμείο. Η διαγραφή επέρχεται από την ημερομηνία έκδοσης της αποφάσεως του Διοικητι​κού Συμβουλίου του Ταμείου περί διαγραφής, η οποία πρέπει να εκδοθεί εντός τριών μηνών. 
       Ο ασφαλισμένος του Ταμείου δικαιούται να ζητήσει τη διαγραφή του από το Ταμείο, εφόσον έχει ελάχιστο χρόνο ασφάλισης σε αυτό τουλάχιστον ενός έτους και έχει προειδοποιήσει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου ένα μήνα προ της υποβολής της αίτησης δια​γραφής. Ο ασφαλισμένος έχει δικαίωμα διαγραφής χω​ρίς τον χρονικό περιορισμό παραμονής στην ασφάλιση του Ταμείου επί ένα έτος και χωρίς την προϋπόθεση της προειδοποίησης του Διοικητικού Συμβουλίου του Τα​μείου ένα μήνα πριν, στην περίπτωση της αλλαγής της επαγγελματικής του δραστηριότητας.

       Σε περίπτωση που ο άμεσα ασφαλισμένος αλλάζει επαγγελματική δραστηριότητα ή ασκεί το δικαίωμα δια​γραφής από το Ταμείο για οποιονδήποτε άλλο λόγο, δικαιούται είτε να μεταφέρει τα δικαιώματα του σε άλλο ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης που λειτουργεί στον χώρο της απασχόλησής του, είτε να λάβει την παροχή που του αναλογεί σε σχέση με τον χρόνο παραμονής του στο Ταμείο όταν συμπληρώσει τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση της παροχής.
      Διευκρινίζεται ότι η χορήγηση της παροχής από τον κλάδο Εφάπαξ δεν εμποδίζει τη     συνέχιση της ασφάλι​σης στους κλάδους Υγείας και Σύνταξης.
     Οι έμμεσα ασφαλισμένοι στην περίπτωση θανάτου του άμεσα ασφαλισμένου δύνανται να συνεχίσουν την ασφάλισή τους στον Κλάδο Υγείας, καταβάλλοντας τις αντίστοιχες εισφορές τους.

 12.   Το Ταμείο υποχρεούται να παρέχει βεβαιώσεις και ενημερώσεις στα μέλη του, σύμφωνα με τα προβλεπό​μενα στο Ν.3029/2002 και στις σχετικές υπουργικές α​ποφάσεις, όπως εκάστοτε ισχύουν.
ΠΟΡΟΙ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ
Πόροι του Ταμείου είναι:
α. οι εισφορές όλων των ασφαλισμένων, τακτικές και έκτακτες.
β. τα δικαιώματα εγγραφής των ασφαλισμένων του 
γ. Οι εκ μέρους των πρώην μετόχων των κεφαλαίων αλληλοβοήθειας ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ και ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ ΑΡΩΓΗ ΥΓΕΙΑ καταθέσεις στο Ταμείο των ποσών που τους α​ναλογούν από την επιστροφή των εισφορών τους ως μέτοχοι των φορέων ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ και ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ ΑΡΩΓΗ ΥΓΕΙΑ, κατά τα αναφερόμενα στο άρθρο 71 του καταστατικού.
Τα ανωτέρω αυτά ποσά κατανέμονται κατά μέγιστο ποσόν σε περίπτωση που προσχωρήσουν όλα τα μέλη του ΚΕΑ/ΕΕΕΚΕ  ως ακολού​θως: 50.000,00 ευρώ στον Κλάδο Πρόνοιας, 50.000,00 ευρώ στον Κλάδο αλληλεγγύης, 1,4 εκ. ευρώ στον Κλά​δο Υγείας και τυχόν εναπομείναντα ποσά αποδίδονται στον κλάδο εφάπαξ.
δ. οι πρόσοδοι της περιουσίας του ταμείου

ε. κάθε είδους δωρεές προς το Ταμείο 
στ. κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.

Για την εγγραφή στο ταμείο, όλοι οι ασφαλισμένοι καταβάλλουν, ως δικαίωμα εγγραφής, άπαξ, ποσοστό ίσο με 1,3% της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Από το δικαίωμα εγγραφής εξαιρούνται ειδι​κά εκείνοι οι ασφαλισμένοι που κατά την ημερομηνία ίδρυσης του Ταμείου ήταν μέτοχοι στους φορείς ΚΕΑ- ΕΕΕΚΕ ή ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ ΑΡΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ. Το ποσοστό αυτό αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου.
Όσοι εκ των δικαιούχων παροχών δεν έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις στο ΚΕΑ-ΕΕΕΚΕ ΑΡΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ δεν δικαιούνται να εγγραφούν στο ΤΕΑ-ΕΕΚΕ.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ
Όργανα Διοίκησης του Ταμείου είναι: α. Η Γενική Συνέλευση, β. Το Διοικητικό Συμβούλιο.
Όργανα ελέγχου είναι: α. Η Εξελεγκτική Επιτροπή β. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές γ. Οι αναλογιστές
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Η Γενική Συνέλευση των ασφαλισμένων είναι το α​νώτατο όργανο του Ταμείου και είναι αποκλειστικά αρ​μόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα:

α. Την ανάκληση ή παύση των μελών του Διοικητι​κού Συμβουλίου.
β. Την άσκηση αγωγής κατά των μελών του Διοικη​τικού Συμβουλίου που ζημίωσαν το Ταμείο. Τον διορι​σμό ειδικών εκπροσώπων του Ταμείου για τη διεξαγω​γή της σχετικής δίκης.
γ. Την ενοποίηση του Ταμείου με άλλα Ταμεία Ε​παγγελματικής Ασφάλισης (Ν.Π.Ι.Δ. χωρίς κερδοσκοπι​κό χαρακτήρα) στην ημεδαπή ή την Ευρωπαϊκή Ένωση, για τη σύσταση ομοσπονδιών και ενώσεων με αυτά τα ταμεία ή τη συμμετοχή σε ήδη λειτουργούσες ομοσπον​δίες και ενώσεις των ως άνω ταμείων.
     δ. Την τροποποίηση του καταστατικού.
ε. Τη διάσπαση ή τη θέση σε εκκαθάριση και διά​λυση του Ταμείου.
στ. Την έγκριση του ετήσιου ισολογισμού και των πεπραγμένων του Διοικητικού   Συμβουλίου και την α​παλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για την προηγούμενη χρήση έναντι του Ταμείου.
ζ) Τον διορισμό εκκαθαριστών.
η) Τον τρόπο λήξης της εκκαθάρισης του Ταμείου και ειδικότερα αν θα λήξει με τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης στους ασφαλισμένους του Ταμείου ή τη μεταβίβαση του ενεργητικού του Ταμείου σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης.
 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί Γενική Συνέ​λευση υποχρεωτικά μία φορά ανά έτος εντός του πρώ​του εξαμήνου (τακτική Γενική Συνέλευση) και κατά τη διακριτική του ευχέρεια, όποτε το κρίνει αναγκαίο (έκτα​κτη Γενική Συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο υπο​χρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, εφό​σον το ζητούν εγγράφως: α) η Εξελεγκτική Επιτροπή ή β) τέσσερα τουλάχιστον μέλη του Διοικητικού Συμβου​λίου ή γ) το ένα τρίτο των ασφαλισμένων του Ταμείου, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, στην οποία πρέπει υποχρεωτικά και επί ποινή απαράδεκτου να αναφέρο​νται τα θέματα της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συ​νέλευσης, της οποίας ζητείται η σύγκληση. Η Γενική Συ​νέλευση συγκαλείται εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία επίδοσης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της αιτήσεως των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ασφαλισμένων του Ταμείου ή/και της Εξελεγκτικής Επιτροπής για σύγκληση Γενικής Συνέ​λευσης.
 Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από τον πρόε​δρο και τον Γενικό Γραμματέα, μετά από απόφαση του Δ.Σ., με πρόσκλησή τους προς τους ασφαλισμένους, η οποία τοιχοκολλάται σε εμφανή σημεία στα γραφεία του Ταμείου και δημοσιεύεται σε μία ημερήσια πολιτική και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, οι οποίες έ​χουν, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ευ​ρεία κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, τουλάχιστον 20 ημέρες πριν την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέ​λευσης. Η πρόσκληση περιλαμβάνει υποχρεωτικά:
· τον τόπο της συνεδρίασης 
· την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης

· τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Προσθήκη νέων θεμάτων στις προσκλήσεις για την επαναληπτική Γενική Συνέλευση απαγορεύεται.
· αν η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται είναι πρώτη ή η δεύτερη.
· Είναι δυνατόν κατά την κρίση του Διοικητικού Συμ​βουλίου και με σκοπό την αποφυγή εξόδων από τη δημοσίευση δεύτερης πρόσκλησης, να καθορίζεται στην πρόσκληση για την αρχική Γενική Συνέλευση και η η​μερομηνία σύγκλησης της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, για την περίπτωση που δεν επιτευχθεί η αναγκαία απαρτία κατά την πρώτη Γενική Συνέ​λευση.

 Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου παρίστανται και ψηφίζουν αυτοπροσώπως στις Γενικές Συνελεύσεις για τους κλάδους που συμμετέχουν. 
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συ​νέλευσης οι ασφαλισμένοι που παρίστανται εκλέγουν Πρόεδρο και δύο Γραμματείς Γενικής Συνέλευσης, οι οποίοι καταχωρούν περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης τα πρακτικά της Γενικής Συνέ​λευσης. Στο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των ασφαλισμένων που ήταν παρόντες στη Γενική Συνέ​λευση.
     Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συ​νεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάτα​ξης, εφόσον στην πρώτη Γενική Συνέλευση είναι παρόντα| το ένα τέταρτο τουλάχιστον των άμεσα ασφαλισμένων του Ταμείου. Αν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη Γενι​κή Συνέλευση, καλείται νέα, με τα ίδια ακριβώς θέματα, μετά από τρεις (3) το λιγότερο ημέρες και μέσα σε δέκα (10) το πολύ ημέρες από την πρώτη Γενική Συνέλευση. Η δεύτερη αυτή Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία, ε​φόσον παρίσταται σε αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) των ασφαλισμένων του Ταμείου.
    Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνο​νται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ασφα​λισμένων. Μυστική ψηφοφορία γίνεται μόνο στην περίπτωση που επιβάλλεται αυτή ρητά από το νόμο ή από το παρόν καταστατικό καθώς και επί προσω​πικών θεμάτων.
 Κατ' εξαίρεση για την απόφαση Γενικής Συνέλευ​σης περί:
· Τροποποίησης του Καταστατικού,
· Άρσεως της εμπιστοσύνης στο Δ.Σ.,
· Ανακλήσεως μελών του Δ.Σ., απαιτείται απαρτία αποτελούμενη από το ένα δεύτερο 1/2 των άμεσα ασφαλισμένων και η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 των παρόντων ασφαλισμένων και δικαιούχων. Αν δεν υπάρχει απαρτία καλείται νέα, με τα ίδια ακριβώς θέματα, όπως ορίζεται στην παράγραφο α του παρόντος άρθρου. Η δεύτερη Γενική Συνέλευση συγκαλείται με τα ίδια θέματα στις προθεσμίες της παραγρά​φου α του άρθρου13 του καταστατικού και βρίσκεται σε απαρτία εφόσον είναι παρόντες το 1/3 τουλάχιστον των ασφαλισμένων του Ταμείου. Στην δεύτερη αυτή Γενική Συνέλευση η απόφαση λαμβάνεται επίσης με πλειοψηφία 2/3 των παρό​ντων.
· Ειδικά για τις αποφάσεις της Γενικής Συνέ​λευσης περί:
· Ενοποίησης του Ταμείου με άλλα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης,
· Σύστασης Ομοσπονδιών και Ενώσεων με άλλα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης 

· Σύστασης νέου κλάδου ασφάλισης εντός του Ταμείου
· Μεταφοράς πλεονασματικών αποθεματικών από τον ένα κλάδο στον άλλο, με τη σύμφω​νη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.
· Διάσπασης ή Διάλυσης του Ταμείου,
· Τρόπου διανομής του προϊόντος της εκκα​θάρισης σε περίπτωση διάλυσης του Ταμεί​ου
Για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις και προκειμένου να τεθούν τα θέματα που προβλέ​πονται στην παράγραφο αυτή, απαιτείται προέ​γκριση τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για εισαγωγή του θέματος προς συζήτηση επί της ουσίας σε ειδική Γενική Συνέλευση. Αν προ- εγκριθεί η συζήτηση του θέματος με την απαρτία και πλειοψηφία της παραγράφου υπό στοιχείο α, το Διοικητικό Συμβούλιο εισάγει το θέμα σε ειδική Γενική Συνέλευση με τεκμηριωμένη εισήγηση, συνοδευόμενη, όταν απαιτείται, από ανα​λογιστική και οικονομική μελέτη. Τα πορίσματα των παραπάνω μελετών, θα αποστέλλονται με συστημένη επιστολή σε όλους τους ασφαλισμέ​νους του Ταμείου δύο τουλάχιστον μήνες πριν από την ημερομηνία σύγκλησης της Ειδικής Γε​νικής Συνέλευσης. Για την εγκυρότητα της Ειδι​κής αυτής Γενικής Συνέλευσης απαιτείται απαρ​τία αποτελούμενη από τα τέσσερα πέμπτα (4/5) των ασφαλισμένων και η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία τεσσάρων πέμπτων (4/5) των παρόντων ασφαλισμένων Αν δεν ληφθεί από​φαση, διεξάγεται εντός τριών μηνών από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, πανελλα​δική μυστική ψηφοφορία, μεταξύ των μελών. Τα της διεξαγωγής της ψηφοφορίας αυτής θα δια​τυπωθούν στον εσωτερικό κανονισμό λειτουρ​γίας του Ταμείου. Το αποτέλεσμα της ψηφοφο​ρίας επικυρώνεται από τη γενική Συνέλευση με τους όρους της παραγράφου υπό στοιχείο α του άρθρου 13 του παρόντος και δεσμεύει τη Γενική αυτή Συνέλευση εφόσον υπέρ της πρότασης ψήφισαν τα 4/5 των ασφαλισμένων του Ταμείου.
Κατά την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε έ​τους, το Διοικητικό Συμβούλιο λογοδοτεί, διά του Προέδρου του, για τα πεπραγμένα της χρή​σης που έληξε με έγγραφη έκθεση και δια του Ταμία του για την ταμειακή διαχείριση. Παρου​σιάζει την έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής για τον έλεγχο της διαχείρισης και την έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών. Με βάση τα α​νωτέρω στοιχεία, η Γενική Συνέλευση, με μυστι​κή ψηφοφορία, αποφασίζει την έγκριση ή μη των πεπραγμένων της προηγούμενης χρήσης. Στην ίδια Γενική Συνέλευση εγκρίνεται και ο προϋπολογισμός των εσόδων και των εξόδων του τρέχοντος έτους, τον οποίο υποχρεωτικά καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση το Διοικη​τικό Συμβούλιο.
Σε περίπτωση μη έγκρισης από τη γενική συνέλευση, με απόλυτη πλειοψηφία των παρι​σταμένων μελών, των πεπραγμένων της χρή​σης που έληξε, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση εκλέγει Εφορευτική Επιτροπή για τη διενέργεια εκλογών το αργότερο μέσα σε ένα μήνα καθώς και προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο, οι δικαιο​δοσίες του οποίου καθορίζονται με την ίδια α​πόφαση. Το προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο παραδίδει τη διοίκηση εντός τριών ημερών από τη συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμ​βουλίου που θα εκλεγεί από τις αρχαιρεσίες, και υποβάλλει σ' αυτό έκθεση πεπραγμένων για το διάστημα που διοίκησε το Ταμείο.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

      To Διοικητικό συμβούλιο του ταμείου αποτελείται από επτά μέλη, ένα από τα οποία είναι από τους δικαιούχους παροχών, αν υπάρχουν σχετικές υποψηφιότητες. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται για τετραετή θητεία, που είναι δυνατόν να παραταθεί μέχρι έξι μήνες μετά τη λήξη της, αν κριθεί απαραίτητο από τη Γενική Συνέλευση.
      Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση του ταμείου, στη διαχείριση της περιουσίας του και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού του ταμείου. Υπέρ του Διοικητικού Συμβουλίου συντρέχει τεκμήριο αρμοδιότητας.

       Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει ενδεικτικά τις εξής αρμοδιότητες:

1. Mεριμνά για το σχηματισμό του αναγκαίου μαθηματικού αποθέματος του κλάδου εφάπαξ του ταμείου και την κάλυψή του με ασφαλιστική τοποθέτηση βάσει όσον αναφέρονται στο καταστατικό και στον εσωτερικό επενδυτικό κανονισμό του ταμείου. Επενδύει την περιουσία του ταμείου και χαράζει την επενδυτική πολιτική του ταμείου.
2. Επιλέγει, εφόσον το κρίνει σκόπιμο και ανα​γκαίο, Εταιρεία Διαχείρισης του Ταμείου και της ανα​θέτει με σύμβαση τη διαχείριση αυτού ή μέρους του, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στον Εσωτερικό Επενδυτικό Κανονισμό του Ταμείου.
3. Παύει την Εταιρεία Διαχείρισης του Ταμείου με αιτιολογημένη απόφαση, αφού λάβει υπόψη την γνώμη του Συμβούλου Διαχείρισης, εφόσον υφίστα​ται.
4. Μεριμνά για τον σχηματισμό των αποθεμάτων μη δεδουλευμένων εισφορών και εκκρεμών ζημιών των Κλάδων Πρόνοιας, Υγείας και Αλληλεγγύης και την κάλυψή τους με αντασφαλιστική τοποθέτηση.
5. Διαχειρίζεται το ίδιο ή αποφασίζει την ανάθεση της διαχείρισης των επενδύσεων των κλάδων.
6. Σχηματίζει το περιθώριο φερεγγυότητας των Κλάδων Υγείας ή Πρόνοιας και Αλληλεγγύης.
7. Μεριμνά για την πλήρη αντασφαλιστική κάλυψη των Κλάδων Υγείας, Πρόνοιας και Αλληλεγγύης.
8. Καθορίζει τον τρόπο επένδυσης και την επενδυ​τική πολιτική για τα ίδια κεφάλαια του Ταμείου κατά τα προβλεπόμενα στον Εσωτερικό Επενδυτικό Κανονισμό του Ταμείου και στο καταστατικό.
9. Αποφασίζει για την εγγραφή ασφαλισμένων στο Ταμείο.
10.  Αποφασίζει για τη διαγραφή των ασφαλισμένων του Ταμείου.
11.  Κρίνει περί της ύπαρξης αδυναμίας καταβολής εισφορών.
12.  Προβαίνει σε όχληση των ασφαλισμένων που δεν καταβάλουν τη μηνιαία εισφορά τους, ενημε​ρώνοντας τα για τις συνέπειες της μη καταβολής αυτής.
13.  Αποφασίζει τη μεταφορά των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων του.
14.  Συντάσσει τον ισολογισμό, τον προϋπολογισμό και την ετήσια έκθεση διαχείρισης του Ταμείου. 
15.  Συντάσσει κάθε τρία τουλάχιστον χρόνια μελέτες για τη σχέση των περιουσιακών στοιχείων του Ταμείου προς τις υποχρεώσεις του και την εν​δεδειγμένη στρατηγική επενδύσεων του Ταμείου με προοπτική όχι μικρότερη των δέκα ετών.
16.  Δημοσιεύει στην Εφημερίδα της Κυβερνή​σεως, σε μία ημερήσια εφημερίδα πανελλήνιας κυκλο​φορίας και σε μία οικονομική τις οικονομικές καταστά​σεις, τα πιστοποιητικά ελέγχου των ορκωτών ελεγκτών και τα πορίσματα ελέγχου της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.
17.  Υποβάλλει ετησίως στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή τα έγγραφα και τα στοιχεία που προβλέπονται από το άρθρο 7 παρ. 18 Ν. 3029/02 και την Φ.Επαγγ.ασφ./οικ.16/9.4.2003 απόφαση του Υφυπουρ​γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.
18.  Χορηγεί μια φορά τουλάχιστον το έτος με δαπάνη του Ταμείου βεβαίωση στους ασφαλισμένους του για τις καταβληθείσες εισφορές και τα δικαιώματά τους για παροχές.
19.  Αποφασίζει κάθε δαπάνη που αφορά στη λει​τουργία του Ταμείου και για την με κάθε πρόσφορο τρόπο ενίσχυση των Ιδίων Κεφαλαίων του Ταμείου.
20.  Ασκεί τις αξιώσεις του Ταμείου κατά του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που το ζημίωσε κατά τα οριζό​μενα στο καταστατικό.
21.  Διορίζει τους ορκωτούς ελεγκτές που έχει εκλέξει η Γενική Συνέλευση, στους οποίους ανα​θέτει τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσε​ων του Ταμείου.
22.  Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό του Τα​μείου, οικονομικούς, νομικούς συμβούλους, αναλογιστές, λογιστές-φοροτεχνικούς κλπ.
23. Αναθέτει την εκτέλεση έργων, εκπόνηση μελετών και παροχή υπηρεσιών σε τρίτους, σύμφωνα με την εξής διαδικασία: 
α) δημοσίευση των απαιτήσεών μας στο διαδίκτυο                                                                                                                                            β) συλλογή έγγραφων προσφορών  

γ) αξιολόγησή τους από το Δ.Σ. 

             δ) ενημέρωση των μετόχων 
24.  Διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους.
25. Συγκροτεί ειδικές επιτροπές από μέλη του Ταμείου ή και τρίτους για τη μελέτη θεμάτων που αφορούν τη λειτουργία του.
26.  Καθορίζει με απόφασή του τα απαραίτητα δικαιο​λογητικά για την εγγραφή των ασφαλισμένων στο Ταμείο και για την καταβολή των παροχών.
27. Εισηγείται την τροποποίηση ή τη συμπλήρωση των διατάξεων του καταστατικού στη Γε​νική Συνέλευση.
28. Αποφασίζει, με τη σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, για την αναπροσαρμογή των εισφορών και των δικαιωμάτων εγγραφής, τη θέσπιση έκτακτων εισφορών καθώς και για την α​ναπροσαρμογή των παροχών των Κλάδων Υγείας και Πρόνοιας με αποφάσεις που είναι άμεσα εκτε​λεστές. Ειδικά για την αναπροσαρμογή των παρο​χών των Κλάδων Υγείας και Πρόνοιας, το Διοικητι​κό Συμβούλιο υποχρεούται να θέσει το θέμα προς έγκριση στην επόμενη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη. Αν αυτή η γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την ληφθείσα απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί​ου, η αναπροσαρμογή αίρεται για το μέλλον, δεν θίγονται όμως οι πράξεις που μέχρι τότε είχαν διε​νεργηθεί δυνάμει της μη εγκριθείσας απόφασης του διοικητικού Συμβουλίου.
29.  Λαμβάνει κάθε μέτρο για την καλύτερη εκπλήρωση των σκοπών του Ταμείου.
Ο ΕΛΕΓΧΟΣ- ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ - ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ
Ο έλεγχος και η εποπτεία διαχείρισης του Διοικητι​κού Συμβουλίου ανατίθεται στην εκάστοτε Ελεγκτική Επιτροπή. Η Ελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) τακτικά μέλη και ισάριθμους αναπληρωτές και εκλέ​γεται μαζί με το Διοικητικό Συμβούλιο για τέσσερα έτη.
Εποπτεύει και ελέγχει την οικονομική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου. Δικαιούται να εξετάζει τα λογιστικά βιβλία του Ταμείου και να τα ζητάει οποτεδή​ποτε.
Συντάσσει έκθεση για την οικονομική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου την οποία υποβάλλει στις Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις. Η Ελεγκτική Επιτροπή κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή της, η ο​ποία πραγματοποιείται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκλογή της, συνέρχεται και εκλέγει τον Πρόεδρο της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της. Η Ελεγκτική Επι​τροπή συνεδριάζει τακτικά μεν, ανά τρίμηνο, έκτακτα δε όποτε θεωρήσει αυτό αναγκαίο.
Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει επίσης δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές με τους αναπληρωτές τους από τους εγγεγραμμένους στα μητρώα του Σώματος Ορ​κωτών Ελεγκτών Λογιστών, οι οποίοι ελέγχουν τις οι​κονομικές καταστάσεις του Ταμείου, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία που διέπει το λειτούργημά τους και υποβάλλουν σχετική έκθεση ελέγχου προς τη Γενική Συνέλευση.
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ
 Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται προς ανάδειξη του Δι​οικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής ανά τετραετία. Επίσης διενεργούνται αρχαιρεσίες οποτεδήποτε σε πε​ρίπτωση άρσης της εμπιστοσύνης της Γενικής Συνέ​λευσης προς το Διοικητικό Συμβούλιο.
Εάν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες από τους δικαι​ούχους παροχών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου συμπληρώνεται από τους άμεσα ασφαλισμένους.
Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία από Εφορευτική Επιτροπή, υπό την παρουσία προ​σώπου κύρους και εμπιστοσύνης που θα διορίζει το Δ.Σ. με αυξημένη πλειοψηφία με τη διαδικασία του άρ​θρου 15 Α του καταστατικού . Εφόσον κατά την ημέρα της διεξαγωγής ε​κλογών δεν εμφανιστεί το πρόσωπο αυτό, οι αρχαιρε​σίες διεξάγονται με ευθύνη της Εφορευτικής Επιτροπής.
Κατά την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε τέταρτου έτους λειτουργίας του Ταμείου, έτος κατά το οποίο λήγει η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται από αυτήν με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψη​φία η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή των Αθηνών και οι τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές της Θεσσαλονίκης, Κέρκυρας, Ηρακλείου και Ρόδου, οι οποίες αποτελού​νται η κάθε μία από τρία (3) τακτικά και δύο (2) αναπλη​ρωματικά μέλη, τα οποία συνέρχονται μέσα σε πέντε ημέρες από την εκλογή τους, συγκροτούνται σε σώμα και εκλέγουν κάθε μία μεταξύ των ασφαλισμένων τους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. Επίσης εκλέγο​νται Αντιπρόσωποι για τη διενέργεια των εκλογών στα μικρά Αεροδρόμια και δη ένας για κάθε Αεροδρόμιο. Στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή προεδρεύει πρόσωπο κύρους και εμπιστοσύνης που θα διορίζει το Δ.Σ. με αυξημένη πλειοψηφία.

      Ενώπιον των Εφορευτικών Επιτροπών και των Α​ντιπροσώπων, διενεργούνται οι εκλογές για το Διοικη​τικό Συμβούλιο και την Ελεγκτική Επιτροπή του Ταμείου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού.
 Οι Εφορευτικές Επιτροπές γνωστοποιούν εντός πέντε (5) ημερών από την κατάρτισή τους σε σώμα, τον τόπο και το χρόνο στον οποίο θα διενεργηθούν οι εκλο​γές και λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα κατά τη διε​ξαγωγή των εκλογών, έτσι ώστε να τηρείται απόλυτη μυστικότητα κατά τις εκλογές. Διανέμουν διαφορετικού χρώματος φακέλους και ψηφοδέλτια για τους άμεσα ασφαλισμένους και τους δικαιούχους παροχών. Οι Ε​φορευτικές Επιτροπές παραλαμβάνουν από το Διοικη​τικό Συμβούλιο το Μητρώο των ασφαλισμένων, την ε​νημέρωση του Ταμείου καθώς και κάθε άλλο χρήσιμο βιβλίο ή στοιχείο για την απρόσκοπτη διεξαγωγή των εκλογών.
 Οι Εφορευτικές Επιτροπές είναι υποχρεωμένες, με βάση το Μητρώο των ασφαλισμένων, να καταρτί​σουν πίνακα των ταμειακώς ενήμερων μελών του Τα​μείου και να τον αναρτήσουν στα καταστήματα που ερ​γάζονται οι ασφαλισμένοι της Ένωσης δέκα (10) ημέρες πριν τη διενέργεια των εκλογών. Επίσης τον ίδιο πίνα​κα πρέπει να αναρτήσουν και έξω από την αίθουσα των εκλογών κατά την ημέρα της διεξαγωγής τους. Η θητεία των Εφορευτικών Επιτροπών λήγει αμέσως μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων των εκλογών.
 Οι εφορευτικές Επιτροπές είναι υποχρεωμένες να συντάξουν πρακτικό για τις εκλογές το οποίο κατα​χωρείται στο Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύ​σεων και το βιβλίο αυτό παραδίδεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από το τέλος των  εκλογών στο Διοικητικό Συμβούλιο, με πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής. Τα έξοδα των εκλογών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο με τον πιο συμφέροντα τρόπο για το Ταμείο.
 Στην Εφορευτική Επιτροπή δεν μπορούν να συμ​μετέχουν πρόσωπα που είναι υποψήφιοι.
 Οι ασφαλισμένοι του Ταμείου που επιθυμούν να θέσουν υποψηφιότητα για μέλη του Διοικητικού Συμ​βουλίου υποβάλλουν σχετική αίτηση προς το Διοικητι​κό Συμβούλιο του Ταμείου τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν την ημερομηνία που έχει οριστεί για τη διε​ξαγωγή των αρχαιρεσιών.
 Κώλυμα εκλογής ως μέλους του Διοικητικού Συμ​βουλίου συντρέχει στο πρόσωπο όσων:
1. Ασκούν ασυμβίβαστες με την ιδιότητα του μέ​λους Διοικητικού Συμβουλίου δραστηριότητες, ό​πως ορίζονται στο καταστατικό.
2. Είναι ανίκανοι να αναλάβουν ή να διατηρή​σουν δημόσιο λειτούργημα.
3. Δεν έχουν ελευθερία διαχείρισης της περιου​σίας τους.
4. Παραπέμφθηκαν με οριστικό βούλευμα για κα​κούργημα, για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απι​στία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία στην υπηρε​σία, παράβαση καθήκοντος, εγκλήματα κατά των ηθών και συκοφαντική δυσφήμιση.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός επτά (7) το πολύ ημερών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής υπο​ψηφιοτήτων συντάσσει, βάσει των αιτήσεων που υπο​βλήθηκαν, πίνακα υποψηφίων για το Διοικητικό Συμ​βούλιο κατ' απόλυτη αλφαβητική σειρά. Το ψηφοδέλτιο αυτό αναρτάται στα γραφεία του Ταμείου, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου.
 Μετά το πέρας της διαλογής, η Εφορευτική Επι​τροπή ανακηρύσσει τα αναδειχθέντα τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και σαν αναπληρωματικά μέλη το σύνολο των υπολοίπων υποψηφίων, κατά σειρά επι​τυχίας. Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ δύο ή περισ​σοτέρων υποψηφίων του ίδιου κλάδου η σειρά καθορί​ζεται με κλήρωση, την οποία διενεργεί η Εφορευτική Επιτροπή.
Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει πρακτικό για τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας. Το πρακτικό υπο​γράφεται από τα μέλη της και μαζί με τα ψηφοδέλτια και τα σχετικά με τις αρχαιρεσίες έγγραφα παραδίδονται στο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έλαβε τις περισσότερες ψήφους προτίμησης, προς φύλαξη στο αρχείο του Ταμείου. Αντίγραφο του πρακτικού αυτού αναρτάται στα γραφεία του Ταμείου.
 Γίνεται κοινοποίηση στα μέλη του απερχόμενου Δ.Σ.
 Μέχρι την συγκρότηση του νέου Δ.Σ. η Διοίκηση ασκείται από το απερχόμενο Δ.Σ.
ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ-ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ
Η εκλογή των οργάνων γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής.
Οι συνδυασμοί των υποψηφίων και οι υποψηφιότη​τες χωριστών υποψηφίων ή ενιαίου ψηφοδελτίου υπο​βάλλονται στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ανακοίνωση των αρχαιρε​σιών. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή συγκεντρώνει τις αιτήσεις των υποψηφίων, τις ελέγχει, εάν είναι σύμ​φωνες με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος κα​ταστατικού και είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν την κα​θορισμένη για τις αρχαιρεσίες ημερομηνία ανακηρύσσει τους συνδυασμούς υποψηφίων και χωριστούς υποψη​φίους σε ειδικούς πίνακες κατ' αλφαβητική σειρά επω​νύμου (σε χωριστά ψηφοδέλτια), με πρώτους τους υ​ποψηφίους για το Διοικητικό Συμβούλιο και δεύτερους τους υποψηφίους για Ελεγκτική Επιτροπή.
Σε περίπτωση μη ανακήρυξης υποψηφίου ελλείψει των υπό του Νόμου ή του καταστατικού προβλεπομέ​νων προϋποθέσεων, ειδοποιείται έγκαιρα ο αντίστοι​χος συνδυασμός ή ο χωριστός υποψήφιος με επιστολή επί αποδείξει, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι απόρ​ριψης της συγκεκριμένης υποψηφιότητας.
ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ
     Η ψηφοφορία γίνεται με βάση ονομαστικές κατα​στάσεις των άμεσα ασφαλισμένων κατά αλφαβητική σειρά επωνύμου, που περιέχουν εκτός από το επώνυ​μο, το όνομα, το πατρώνυμο, την διεύθυνση, την ταμει​ακή ενημερότητα και στήλη στην οποία θα καταχωρεί​ται ο αριθμός ταυτότητας του προσερχομένου νια ψη​φοφορία καθώς και η στήλη, στην οποία θα υπογράφει το μέλος που ψηφίζει. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτρο​πή μεριμνά νια την τήρηση της τάξης και εποπτεύει ώστε οι εκλογές να διενεργηθούν σύμφωνα με τις δια​τάξεις του καταστατικού, με βάση το Μητρώο των α​σφαλισμένων και αποφασίζει για κάθε ανακύπτουσα αμφισβήτηση ή υποβαλλομένη ένσταση. Η ψηφοφορία διαρκεί συνεχώς κατά τις ώρες και τις ημέρες που ορί​ζονται από τη τελευταία νόμιμη Γενική Συνέλευση πα​ρατεινομένη, εφ’ όσον συνεχίζεται η προσέλευση ψη​φοφόρων, διεξάγεται δε μυστικά. Για το σκοπό αυτόν, ο ψηφοφόρος, αποσυρόμενος σε ιδιαίτερο χώ​ρο, (παραβάν) σημειώνει πάνω στο ψηφοδέλτιο της εκλογής του και μπροστά από το όνομα των υποψηφί​ων της προτίμησής του α) μέχρι επτά (7) σταυρούς νια το Διοικητικό Συμβούλιο και β) μέχρι τρεις (3) σταυ​ρούς για την Ελεγκτική Επιτροπή. Στη συνέχεια, τοπο​θετεί το ψηφοδέλτιο μέσα στο σφραγισμένο φάκελο, τον οποίο ρίχνει ιδιοχείρως στην ψηφοδόχο, που έχει σφραγισθεί από την Εφορευτική Επιτροπή πριν αρχί​σει η ψηφοφορία, αναφέροντας τούτο στο σχετικό πρα​κτικό.
     Η ψηφοφορία των άμεσα ασφαλισμένων που υπηρε​τούν εκτός έδρας μπορεί να γίνει με αλληλογραφία ως εξής: Η Εφορευτική Επιτροπή αποστέλλει επαρκή α​ριθμό ψηφοδελτίων και φακέλους ψηφοφορίας σφρα​γισμένους με τη σφραγίδα της Εφορευτικής Επιτρο​πής. Η Τοπική Εφορευτική Επιτροπή αφού παραλάβει το. υλικό της προηγούμενης παραγράφου, παραδίδει σε κάθε εκλογέα από ένα ψηφοδέλτιο κάθε συνδυα​σμού ή μεμονωμένου υποψηφίου και ένα λευκό ψηφο​δέλτιο, μαζί με ένα φάκελο ψηφοφορίας βάσει αντιγρά​φου του πίνακα εκλογέων, που έχει καταρτισθεί κατά τα παραπάνω.

    Κάθε εκλογέας αφού συμπληρώσει το ψηφοδέλτιο της επιλογής του το τοποθετεί στον εκλογικό φάκελο τον οποίο κλείνει και στη συνέχεια τον θέτει στην κάλπη. Στο τέλος της ψηφοφορίας, η Τοπική Εφορευτική Επι​τροπή ταχυδρομεί τον ειδικό φάκελο επί αποδείξει στο εξουσιοδοτημένο για -την παραλαβή μέλος της Κεντρι​κής Εφορευτικής Επιτροπής το ταχύτερο δυνατό, ώστε να φθάσει στον παραλήπτη μέχρι την καθορισμένη ημέ​ρα διεξαγωγής της ψηφοφορίας. Φάκελοι που θα φθά​σουν στον παραλήπτη μετά τη λήξη της, θεωρούνται εκπρόθεσμοι και δεν λαμβάνονται υπόψη. Εμπρόθεσμοι ειδικοί Φάκελοι φυλάσσονται μέχρι την παράδοση τους στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή με ευθύνη του ε​ξουσιοδοτημένου για την παραλαβή τους σε ασφαλή χώρο που διαθέτει το Ταμείο.
Αφού περατωθεί η ψηφοφορία, η Κεντρική Εφορευ​τική Επιτροπή καταμετρά (από την τηρηθείσα κατάστα​ση) το σύνολο των ψηφισάντων και στη συνέχεια το σύνολο των στην ψηφοδόχο περιεχομένων φακέλων. Αν τυχόν περισσεύουν φάκελοι, αφαιρείται και κατα​στρέφεται αντίστοιχος αριθμός τους, αποσυρόμενος στην τύχη, Στη συνέχεια αποσφραγίζονται στη σειρά οι Φάκελοι και στο κάθε έγκυρο ψηφοδέλτιο ο Πρόεδρος, της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής αναγράφει ολο​γράφως και αριθμητικά τον επ' αυτού αριθμό σταυρών προτίμησης για κάθε εκλεγόμενο όργανο παράπλευρα σε αυτό όπου και θέτει την υπογραφή του. Οι έδρες νια κάθε όργανο του Ταμείου κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών και των χωριστών υποψηφίων, ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη.
Η διαλογή τελειώνει με τη σύνταξη και υπογραφή του πρακτικού ψηφοφορίας και διαλογή,, στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός των ψηφισάντων και εκείνος των εγκύρων και άκυρων ψηφοδελτίων, καθώς και κατά σειρά επιτυχίας τα ονόματα των υποψηφίων κάθε συν​δυασμού ή του ενιαίου ψηφοδελτίου με τον αντίστοιχο αριθμό σταυρών προτίμησης για τον καθένα τους.
Κάθε συνδυασμός ή χωριστός υποψήφιος δικαιού​ται να παρίσταται κατά την διάρκεια της ψηφοφορίας και της διαλογής αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδοτημέ​νο εκπρόσωπο του.
ΑΝΑΚΗΡΥΞΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ
Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την εκλογή, προβαίνει στη σύνταξη και υπογραφή πρακτικού ανακήρυξης επιτυχόντων (εις τριπλούν), στο οποίο αναγράφονται κατά σειρά επιτυ​χίας, τα ονόματα των εκλεγέντων και των αναπληρω​ματικών για κάθε όργανο, με τον αντίστοιχο αριθμό των σταυρών, προτίμησης για τον καθένα, χωριστά για κά​θε συνδυασμό ή μεμονωμένο υποψήφιο,
Αντίγραφα των πρακτικών ψηφοφορίας - διαλογής και ανακήρυξης των επιτυχόντων παραδίδονται από την Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή στο σύμβουλο που πήρε τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης.
Με αίτηση οποιουδήποτε μέλους και μέσα τρεις (3)
ημέρες από την υποβολή της, χορηγείται υποχρεωτικά από την Διοίκηση του Ταμείου στον αιτούντα, αντίγρα​φο των πρακτικών της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτρο​πής.
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΑΝΑΠΛΗΡΩ​ΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ
 Με επιμέλεια του συμβούλου που έλαβε τις πε​ρισσότερους ψήφους, το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός επτά (7) ημερών από την εκλογή του, συνέρχεται εν ολομέλεια σε συνεδρίαση και εκλέγει, κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, με απλή πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Οικονομικό Γραμματέα.
Εφόσον κατά την εκλογή των μελών του Διοικη​τικού Συμβουλίου, δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, ο σύμβουλος που έλαβε τις λιγότερους ψήφους αποσύρει την υποψηφιότητα του και η ψηφο​φορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των υπόλοιπων υπο​ψηφίων.
Εάν και πάλι, κατά την εκλογή των μελών του Διοι​κητικού Συμβουλίου, δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη α​πλή πλειοψηφία, ο σύμβουλος που έλαβε τις λιγότε​ρους ψήφους αποσύρει την υποψηφιότητα του και η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των υπόλοιπων υποψηφίων. Επί ισοψηφίας υποψηφίων που έλαβαν τους λιγότερους ψήφους, ο ένας εξ αυτών των υποψη​φίων αποσύρει την υποψηφιότητά του κατόπιν κληρώσεως.
Η ως άνω διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι να επι​τευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία και ολοκλη​ρώνεται σε μία συνεδρίαση.
Η ανωτέρω διαδικασία εφαρμόζεται για την εκλογή όλων των θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου (Προέδρου, Αντι​προέδρου, Γενικού Γραμματέα και Οικονομικού Γραμ​ματέα).
Το Διοικητικό Συμβούλιο παραλαμβάνει τη Διοί​κηση και Οικονομική Διαχείριση του Ταμείου εντός δέκα (10) ημερών από την εκλογή του, παρουσία του Προέ​δρου του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου, με πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής.
 Σε περίπτωση έκπτωσης, θανάτου ή αποχώρη​σης για οποιοδήποτε λόγο μέλους του Διοικητικού Συμ​βουλίου, η θέση του καταλαμβάνεται από το κατά σειρά επιτυχίας αναπληρωματικό μέλος. Αν κενωθούν έως και δύο θέσεις τακτικών μελών Διοικητικού Συμ​βουλίου, έτσι ώστε τα εναπομείναντα μέλη να είναι πέ​ντε (5), και έχει εξαντληθεί ο πίνακας των αναπληρωμα​τικών μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί κανο​νικά μέχρι τη λήξη της θητείας. Ειδικότερα, το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι δικαιούχος παροχών αναπληρώνεται από άλλον δικαιούχο και αν έχει εξα​ντληθεί ο σχετικός πίνακας, από τους άμεσα ασφαλι​σμένους. Μόνον εφόσον οι κενές θέσεις τακτικών μελών Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρεις και έχει εξαντληθεί ο πίνακας των αναπληρωματικών μελών, διενεργούνται νέες αρχαιρεσίες για την πλήρωση των κενών θέσεων
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
α. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου ή, εάν αυτός κωλύ​εται, του Αντιπροέδρου. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνε​δριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. Επίσης συνεδριάζει εκτάκτως όταν υπάρχει ανάγκη, κατά την κρίση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου που τον ανα​πληρώνει ή όταν το ζητήσουν εγγράφως τρία (3) τουλά​χιστον μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο στην οποία πρέπει να αναφέρονται επί ποινή απαράδεκτου τα θέματα που θα συζητηθούν στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή, ο Πρόεδρος υποχρεούται μέσα σε προθεσμία δύο (2) ημερών από την υποβολή της αίτησης να ορίσει συνεδρίαση Διοικη​τικού Συμβουλίου με τα θέματα που αναγράφονται σε αυτήν. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, τα θέματα αυτά ανα​γράφονται πρώτα στην ημερήσια διάταξη της επόμενης τακτικής συνεδρίασης.
β. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπο​ρεί να ορίζει συγκεκριμένες ημέρες για τις τακτικές συ​νεδριάσεις του.
γ. Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Σύντμηση της προθεσμίας αυτής επιτρέπεται μόνο σε περίπτωση ε​πείγουσας ανάγκης, η οποία αιτιολογείται από τον Πρό​εδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει. Στην πρόσκληση σε συνεδρίαση αναγράφονται ο τόπος, η ημερομηνία και η ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Λήψη αποφάσεων για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάτα​ξη επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπρο​σωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει.
δ. Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κωλύεται  να παραστεί σε συνεδρίαση, οφείλει να ειδοποιεί τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, διαφορετικά θεωρείται αδικαιολογήτως απών.
ε. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απου​σιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) ή δικαιολογημένα από δέκα (10) διαδοχικές τακτικές συνεδριάσεις του Δι​οικητικού Συμβουλίου, εκπίπτει αυτοδικαίως από την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.
στ. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον παρευρίσκονται σε αυτό τουλάχιστον πέντε (5) μέλη, και αποφασίζει με απλή πλειοψηφία των παρό​ντων μελών του.
ζ. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμ​βάνονται με φανερή ψηφοφορία, εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα ή αν, εκ των προτέρων, το Διοι​κητικό Συμβούλιο καθορίζει ότι η ψηφοφορία είναι μυ​στική, κατά πλειοψηφία και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.
η. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βι​βλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή πε​ρίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρισταμένων κατά τη συνεδρί​αση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμ​βουλίου που παραστάθηκαν στη συνεδρίαση.
θ. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εκτελούνται πριν από την επικύρωση των πρακτικών, τουλάχιστον από την πλειοψηφία των μελών ου Διοικη​τικού Συμβουλίου, το αργότερο μέχρι την επόμενη συ​νεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επί επείγουσας, κατά τη κρίση του, ανάγκης, να αποφασίζει την άμεση ε​πικύρωση των πρακτικών.
Ι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιού​νται αμοιβής, ή άλλων εξόδων παραστάσεως.
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί το Ταμείο ενώπιον κάθε Διοικητικής και Δικαστικής αρχής και σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές του με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο προεδρεύει των συνεδριάσεών του και ελέγχει την σύνταξη των πρακτι​κών.
Συνυπογράφει με τον Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά και όλη την αλληλογραφία και τα λοιπά έγγραφα του Ταμείου. Συνυπογράφει υποχρεωτικά επίσης με τον Γεν. Γραμματέα και τον Οικονομικό Γραμματέα τα ε​ντάλματα πληρωμών, δαπανών, αποδείξεις εισπράξε​ως, τα γραμμάτια εισπράξεως των εισφορών των μετό​χων και όλα τα παραστατικά έγγραφα των χρημάτων συναλλαγματικές, επιταγές κλπ., και τα μηνιαία ισοζύγια και τον ετήσιο ισολογισμό του Ταμείου.
Μπορεί να αναθέτει στον αναπληρωτή του την άσκη​ση μέρους από τα καθήκοντα του.
Επίσης ο Πρόεδρος μαζί με τον Οικονομικό Γραμμα​τέα και τον Γενικό Γραμματέα του Διοικητικού Συμβου​λίου ανοίγει και κινεί τους τραπεζικούς και λοιπούς λο​γαριασμούς και συνυπογράφει τα σχετικά έγγραφα (π.χ. εξουσιοδοτήσεις κλπ.), μέσω των οποίων αναθέτουν σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου όπως πραγματοποιήσει συγκεκριμένη υπηρεσία ή εντολή, για κάθε μορφή συναλλαγής που έχει το Ταμείο με Τράπε​ζες και θυγατρικές Εταιρίες αυτών.
Τέλος ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε ειδικές επιτροπές που σχηματίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τις μελέτες συγκεκριμένων θεμάτων και την υποβολή σχετικών προτάσεων πάνω σε αυτές. Ο Πρόεδρος όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από τον Αντι​πρόεδρο.
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπρο​σωπεί και δεσμεύει απεριόριστα το Ταμείο για οποιο​δήποτε θέμα, για το οποίο είτε κατά το νόμο είτε κατά το Καταστατικό δεν απαιτείται απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ενδεικτικά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. με μόνη την υπογραφή του:
Εκπροσωπεί το Ταμείο ενώπιον κάθε Δικαστηρίου, Ελληνικού ή Αλλοδαπού κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας συμπεριλαμβανομένου και του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας, ενώπιον κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής, καθώς και κάθε τρί​του νομικού ή φυσικού προσώπου, κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας του Ταμείου, ε​πιμελείται για την τήρηση των διατάξεων του Ν.3029/2002  και της ισχύουσας νομοθεσίας γενικά.
Ο Αντιπρόεδρος του Ταμείου αναπληρώνει τον Πρό​εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει.
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει κατά πε​ρίπτωση, για ορισμένου είδους πράξεις, ένα ή περισσό​τερα μέλη του για εκπροσώπηση του Ταμείου.
Ο Αντιπρόεδρος εκτός από την αναπλήρωση του Προέδρου, μελετά και καταρτίζει τα προγράμματα δράσεως του Ταμείου περί των οποίων συντάσσει σχε​τικές εισηγήσεις και προτάσεις. Μεριμνά για την συ​γκρότηση ειδικών επιτροπών μελέτης και προγραμμα​τισμού.
Ο Γενικός Γραμματέας έχει την επιμέλεια της αλ​ληλογραφίας και της σύνταξης των εγγράφων του Τα​μείου που απευθύνονται μέσα και έξω από αυτό, τα ο​ποία και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο, καθώς επίσης και της τήρησης των βιβλίων πρακτικών Γενικών Συνε​λεύσεων, Διοικητικού Συμβουλίου του μητρώου μελών κλπ. Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο στην σύνταξη της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων της του Διοικη​τικού Συμβουλίου και συντάσσει τα πρακτικά του.
Κρατάει τη σφραγίδα του Ταμείου, τηρεί το αρχείο του και είναι υπεύθυνος για την ομαλή διεξαγωγή και διεκ​περαίωση της εργασίας στα Γραφεία του Ταμείου.
Συνυπογράφει υποχρεωτικά με τον Πρόεδρο και τον Οικονομικό Γραμματέα τα εντάλματα του Ταμείου και κάθε παραστατικό έγγραφο χρημάτων, συναλλαγματι​κές, επιταγές κλπ., τα μηνιαία ισοζύγια και τον ετήσιο ισολογισμό του Ταμείου.
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να ορίζει ένα από μέλη του ως αναπληρωτή του Γεν. Γραμ​ματέα για τις περιπτώσεις που αυτός θα απουσιάζει ή θα κωλύεται.
Ο Οικονομικός Γραμματέας έχει την επιμέλεια της διαχειρίσεως των οικονομικών του Ταμείου συνερ​γάζεται με τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα και συ​ντάσσει εκθέσεις για όλη την πορεία των οικονομικών του Ταμείου όπως και εισηγήσεις και προτάσεις για κά​θε επί μέρους οικονομικό θέμα.
Κάνει τις πληρωμές και εισπράττει όλα τα έσοδα από οπουδήποτε προέρχονται, εκδίδει και υπογράφει τα οικεία εντάλματα πληρωμών και γραμμάτια είσπραξης, τα οποία συνυπογράφονται υποχρεωτικά κατά την έκδοσή τους από τον Πρόεδρο και Γεν. Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.
Καταθέτει σε Τράπεζες, ταμιευτήρια κλπ, χρήματα, χρεόγραφα και αναλαμβάνει από αυτά τα αναγκαία ποσά για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Ταμείου, εκδίδοντας για αυτό τις σχετικές αποδείξεις, συνυπογεγραμμένες από τον ίδιο, τον Πρόεδρο, καθώς και τον Γεν. Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου με την προϋπόθεση όμως το αντίστοιχο ποσό να μην υ​περβαίνει το διπλάσιο του ασφαλίσιμου μισθού που αντιστοιχεί στην, κατά την στιγμή πληρωμής των λει​τουργικών αναγκών, ανώτατη κλάση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ
Οικονομικός Γραμματέας συντάσσει σε συνεργασία με τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα τον ετήσιο προ​ϋπολογισμό και απολογισμό, και τους οποίους υπο​γράφει υποχρεωτικά.
Ο ετήσιος ισολογισμός μετά την έγκριση του από το Διοικητικό Συμβούλιο θα υπογράφεται υποχρεωτικά από τον Οικονομικό Γραμματέα, τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα του Ταμείου.
      Ο Οικονομικός Γραμματέας είναι υπεύθυνος:
 (α) να τηρεί τα απαιτούμενα βιβλία και τα υπόλοιπα παραστατικά της Οικονομικής διαχείρισης,
 (β) να θέτει στην διάθεση του Διοικητικού Συμβουλί​ου του Ταμείου, της Γεν. Συνέλευσης των Ασφαλισμένων της Εξελεγκτικής Επιτροπής του Ταμείου, ως και οποιουδήποτε μετόχου του Ταμείου την έκθεση των ορκωτών ελεγκτών που έ​χουν ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για τον έλεγχο της ετήσιας οικονομικής δι​αχείρισης του Ταμείου, και κάθε σχετικό στοιχείο που αφορά στην Οι​κονομική Διαχείριση του Ταμείου.
Τέλος σαφηνίζεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να ορίζει ένα από τα μέλη του , ως Αναπληρωτή του Οικονομικού Γραμματέα, για τις περιπτώσεις που αυ​τός θα απουσιάζει ή θα κωλύεται.
  Τα απαιτούμενα βιβλία και στοιχεία για την εύρυθμη λειτουργία του Ταμείου φυλάσσονται σε συγκεκριμέ​νο ασφαλή χώρο από τον Οικονομικό Γραμματέα, οποίος είναι υπεύθυνος επίσης και για την ασφαλή φύλαξη όλων των στοιχείων και γενικά κάθε δικαιολογητικού που αφορά οικονομικά θέματα. Επίσης ο Οικονομικός Γραμματέας είναι υπεύθυνος και για την αρχειοθέτηση των δικαιολο​γητικών που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών (π.χ. οικονομικών κλπ.) του Ταμείου. Ο Οικονομικός Γραμματέας είναι υπεύθυνος για την ασφαλή φύλαξη των περιουσιακών στοιχείων και τους κάθε μορφής τίτλους των επενδύσεων των α​ποθεματικών Ταμείου.
Λοιπά θέματα διοίκησης του Ταμείου που αφο​ρούν στις συνεδριάσεις, τις αποφάσεις και γενικώς στη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, καθώς και στην εσωτερική λειτουργία του, καθορίζονται στον εσωτερικό κανονισμό.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΕΥΘΥΝΗ
     Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να επιδεικνύουν τη δέουσα επιμέλεια και ευθύνονται έναντι του Ταμεί​ου για κάθε πταίσμα τους κατά τη διοίκηση των υποθέσεών του. Το βάρος αποδείξεως της απαιτούμενης επι​μέλειας έχει το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ευθύνονται για αποφάσεις που λήφθηκαν σε συνεδρίαση κατά την ο​ποία δεν παρίσταντο ή παραστάθηκαν και διαφώνησαν, εφόσον η διαφωνία τους καταγράφηκε στο πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.
Το Ταμείο δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών του προς αποζημίωση κατά μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συμβιβασθεί μόνον μετά την πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνον εφό​σον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση.
Οι ως άνω αξιώσεις του Ταμείου υπόκεινται σε πενταετή παραγραφή από της τελέσεως της ζημιογόνου πράξεως. Κατ' εξαίρεση, αν η ζημιογόνος πράξη προ​κλήθηκε από δόλο, η παραγραφή είναι δεκαετής.
      Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ζημίωσε το Ταμείο με δόλο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ασκήσει τις αξιώσεις του Ταμείου κατά τούτου. Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ζημίωσε το Ταμείο από αμέλεια, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ασκή​σει τις αξιώσεις του Ταμείου κατά τούτου, εκτός εάν δι​αφορετικά αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απλή απαρτία και απλή πλειοψηφία.
Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ασκήσει τις αξιώσεις του Ταμείου κατά μέλους του Διοι​κητικού Συμβουλίου που το ζημίωσε, μετά από απόφα​ση της Γενικής Συνέλευσης, η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την ημέρα της Γενικής Συνέλευ​σης. Προς διεξαγωγή της δίκης η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει ειδικούς εκπροσώπους. Το διορισμό ειδικών εκπροσώπων για τη διεξαγωγή της δίκης μπο​ρεί να ζητήσουν από τα δικαστήρια τα μισά συν ένα μέ​λη του Ταμείου, αν η προθεσμία της προηγούμενης πα​ραγράφου παρέλθει άπρακτη.
 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κα/ήι η εται​ρεία Διαχείρισης έχουν υποχρέωση εχεμύθειας απένα​ντι στο Ταμείο. Υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση εχε​μύθειας ως προς τα απόρρητα του Ταμείου των οποίων έλαβαν γνώση εξ οιουδήποτε λόγου.
 Η παράβαση της παραπάνω υποχρεώσεως απο​τελεί λόγο παύσεως του από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και συνιστά λόγο διακοπής της συνεργασί​ας με την εταιρεία Διαχείρισης.
 Δεν χορηγείται ουδεμία αντιμισθία ή αποζημίωση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτι​κής Επιτροπής. Σε περίπτωση που ένα ή περισσότερα μέλη του Δ.Σ. χρειαστεί για σκοπούς του Ταμείου να παραστεί εκτός Αθηνών, το Ταμείο τους καλύπτει τα έξοδα μεταφοράς, σίτισης και διαμονής με την προσκόμιση των αντίστοιχων παραστατικών. 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλί​ου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής ως και στους συζύ​γους και τα τέκνα αυτών να συνάπτουν συμβάσεις με το Ταμείο που συνεπάγονται τη λήψη αμοιβής για προσφορά πάσης φύσεως άλλων υπηρεσιών ή αποβλέπο​ντας στην επίτευξη κέρδους δια της ανάληψης έργου, προμήθειας ή οποιασδήποτε άλλης παροχής.
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
Η λογιστική οργάνωση του Ταμείου γίνεται κατ' εφαρμογή του Π.Δ. 80/97 σε συνδυασμό με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα όπως εκάστοτε ισχύουν.

Κάθε οικονομική χρήση του Ταμείου συμπίπτει με το ημερολογιακό έτος. Κατ' εξαίρεση η πρώτη οικονομι​κή χρήση παρατείνεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του επόμενου έτους από της ισχύος του παρόντος.

Ισολογισμός

Στον ισολογισμό εμφανίζονται :

Η αξία των περιουσιακών στοιχείων του Ταμείου με κατάλληλη ανάλυση

Η αξία των απαιτήσεων του Ταμείου

Η αναλογιστική αξία των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις δεδουλευμένες παροχές που έχει αναλάβει το Ταμείο για τους ασφαλισμένους σε αυτόν

Η αξία άλλων υποχρεώσεων πέραν αυτών που αφορούν παροχές προς τους ασφαλισμένους

Απολογισμός χρήσης

Οι χρήσεις είναι ετήσιες και συμπίπτουν με το ημερολογιακό έτος. Ο απολογισμός της κάθε χρήσης περιλαμβάνει τα παρακάτω :

Οι δεδουλευμένες τακτικές εισφορές των μελών για τη δεδομένη χρήση 

Οι δεδουλευμένες πρόσθετες προαιρετικές εισφορές των μελών για δεδομένη χρήση

Τα διαπιστωμένα έσοδα από επενδύσεις (τόκοι, μερίσματα κλπ.), εντός της χρήσης καθαρά από φόρους

Υπεραξίες (ή απώλειες) από ρευστοποιήσεις περιουσιακών στοιχείων

Μεταβολές στην τρέχουσα αξία των περιουσιακών στοιχείων

Άλλα έσοδα της χρήσης

Μεταβιβάσεις ποσών από άλλους φορείς

Καταβληθείσες παροχές μελών, εντός της χρήσης

Η μεταβολή της αξίας των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις δεδουλευμένες παροχές που έχει αναλάβει το Ταμείο για τους ασφαλισμένους

Έξοδα διαχείρισης του Ταμείου

Άλλα έξοδα

Μεταβιβάσεις ποσών από και προς άλλους φορείς

Προϋπολογισμός

Το ΤΕΑ συντάσσει κάθε χρόνο Προϋπολογισμό Εσόδων – Δαπανών, ο οποίος εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Ο Προϋπολογισμός συντάσσεται από τον  Οικονομικό Γραμματέα του ΤΕΑ με ευθύνη του Προέδρου και υποβάλλεται για έγκριση στο Δ.Σ., μέχρι την 31η Δεκεμβρίου έκαστου έτους.
Η εκτέλεση του Προϋπολογισμού γίνεται από τον Οικονομικού Γραμματέα στα πλαίσια των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

Η αναθεώρηση του Προϋπολογισμού γίνεται με την ίδια διαδικασία που ακολουθείται και για τη σύνταξή του.

Οικονομική Διαχείριση

1. Το ΤΕΑ τηρεί, σε τραπεζικό ίδρυμα (θεματοφύλακας) εγκατεστημένο στην Ελλάδα, λογαριασμό όψεως.

Στον λογαριασμό αυτό κατατίθενται οι εισφορές και τα λοιπά έσοδα και από αυτόν καταβάλλονται οι παροχές και οι λοιπές πληρωμές.

Το τραπεζικό ίδρυμα έχει τα παρακάτω καθήκοντα :

· Ενημερώνει το ΤΕΑ εντός 24 ωρών από την κατάθεση ποσού εισφορών ή άλλου ποσού.
· Η ενημέρωση περιλαμβάνει το ποσό, την ημερομηνία κατάθεσης, την αιτιολογία και το όνομα του καταθέτη.
· Λαμβάνει από το ΤΕΑ εντολές για καταβολές παροχών ή άλλου είδους πληρωμές του Ταμείου.
· Ελέγχει για την ορθότητα των καταβολών αυτών.
· Διεκπεραιώνει την εντολή πληρωμών εφόσον κρίνει ότι όλα είναι σύμφωνα με τους κανόνες.
· Ενημερώνει το ΤΕΑ εντός 24 ωρών από την καταβολή ποσού παροχών ή άλλου ποσού. Η ενημέρωση περιλαμβάνει το ποσό, την ημερομηνία καταβολής, την αιτιολογία και το όνομα του δικαιούχου.

2. Οι Εισπράξεις και οι Πληρωμές διενεργούνται μέσω του λογαριασμού όψεως του Ταμείου που τηρείται από τον θεματοφύλακα.

3. Η είσπραξη των κάθε φύσεως εσόδων του ΤΕΑ γίνεται με αριθμημένα Γραμμάτια Είσπραξης τα οποία καταχωρούνται μέσα σε τρείς (3) ημέρες στα Λογιστικά Βιβλία.

Δαπάνες (παροχές και λοιπά έξοδα).
4. Οι δαπάνες του ΤΕΑ δεν δύνανται να πληρωθούν χωρίς την έκδοση Εντάλματος Πληρωμής. Η κάθε δαπάνη πραγματοποιείται εφόσον αυτή προβλέπεται στον Προϋπολογισμό του Ταμείου.
5. Τα εντάλματα Πληρωμής καταχωρούνται μέσα σε τρείς (3) ημέρες στα Λογιστικά Βιβλία.
6. Κάθε πληρωμή διενεργείται ύστερα από εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο προς τον θεματοφύλακα.

Εσωτερικός έλεγχος

Ο τακτικός εσωτερικός έλεγχος γίνεται από την Ελεγκτική Επιτροπή (Άρθρο 19 του Καταστατικού). Ο έλεγχος γίνεται σε ότι αφορά τη συμμόρφωση με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τα Επαγγελματικά Ταμεία, το Καταστατικό, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ταμείου καθώς και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

Το Δ.Σ. έχει τη δυνατότητα να ορίζει και έκτακτους ελέγχους όποτε το κρίνει σκόπιμο και να ορίζει και άλλους ελεγκτές.

Εξωτερικός έλεγχος

Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και στοιχείων γίνεται από δύο ορκωτούς ελεγκτές.

Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι φυσικά πρόσωπα που διαθέτουν την σχετική διαπίστευση του ορκωτού ελεγκτή. Τα πρόσωπα αυτά μπορεί να ανήκουν στην ίδια εταιρεία ορκωτών ελεγκτών ή σε διαφορετικές εταιρείες ή να είναι ανεξάρτητοι επαγγελματίες.

Οι ορκωτοί ελεγκτές διορίζονται κάθε χρόνο από το Δ.Σ. Ο διορισμός γίνεται στην αρχή κάθε ετήσιας χρήσης.

Οι ορκωτοί ελεγκτές ελέγχουν την αρτιότητα των οικονομικών καταστάσεων και τη συμβατότητά τους με τις σχετικές απαιτήσεις της νομοθεσίας σχετικά με την λογιστική απεικόνιση. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου οι ορκωτοί ελεγκτές συντάσσουν την έκθεσή τους και αναφέρουν τα πορίσματα τους. Αν κριθεί σκόπιμο ή αν υπάρχει ασυμφωνία ως προς τα πορίσματα οι δύο ορκωτοί ελεγκτές μπορούν να διατυπώσουν ατομικά τις διαφορετικές παρατηρήσεις τους μέσα στην έκθεση. Η έκθεση παρουσιάζεται στο Δ.Σ. από τους ίδιους τους ορκωτούς ελεγκτές.

Στην έκθεση των ορκωτών ελεγκτών μπορούν να περιλαμβάνονται παρατηρήσεις που αφορούν την λειτουργία του Ταμείου ανεξάρτητα από το αν αυτές αφορούν αυστηρά θέματα λογιστικής απεικόνισης ή και άλλες λειτουργίες του Ταμείου οι οποίες μπορεί να επηρεάζουν και τα λογιστικά του μεγέθη.

Δημοσιεύσεις

Το ΤΕΑ δημοσιεύει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε μια ημερήσια εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας και σε μια οικονομική εφημερίδα τις οικονομικές καταστάσεις, τα πιστοποιητικά ελέγχου των ορκωτών ελεγκτών και τα πορίσματα ελέγχου της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.

Ενημερωτικό Δελτίο

Το Ταμείο έχει υποχρέωση να χορηγεί στα μέλη ετησίως, με δική του δαπάνη, βεβαίωση για τις προσωπικές εισφορές τους κατά την 31η Δεκεμβρίου του έτους, καθώς και γραπτή ενημέρωση για τα ποσά των ατομικών τους λογαριασμών κατά την ίδια ημερομηνία. 

Το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να τροποποιεί τον παρόντα κανονισμό λειτουργίας μέσα πάντα στα πλαίσια του καταστατικού. Οι τροποποιήσεις αυτές υποβάλλονται και στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΩΝ ΕΠΕΜΒΑΣΕΩΝ
ΚΛΑΔΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
Ο σχετικός πίνακας κατάταξης των χειρουργικών επεμβάσεων επισυνάπτεται δεόντως στην ιδρυτική αναλογιστική μελέτη του Ταμείου, η οποία συνοδεύει το παρόν και αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι του. Μεταγενέστερα, ο πίνακας αυτός επικαιροποιείται στον εσωτερικό κανονισμό του Ταμείου.
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